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Se considera “Funcionario Publico” a cualquier individuo que bajo cualquier modalidad contractual
y cualquiera sea su jerarquia, revista la condicion de: (i) agente, autoridad, funcionario o
representante de una entidad gubernamental, agencia, departamento, organismo o dependencia,
incluidos los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, a nivel nacional, provincial y municipal y del
extranjero, las empresas estatales, las sociedades con participacion estatal mayoritaria, ya sea
nacionales o extranjeras; (i) cualquier persona que ejerza, aunque sea temporalmente y sin
remuneracion, un puesto, funcién o empleo, en una persona juridica en la que tenga participacion
un estado extranijero; (jii) funcionario, apoderado o representante de un partido politico, asi como
también candidatos para cargos publicos electivos o politicos a nivel nacional, provincial o
municipal o en un estado extranjero. La enumeracion precedente es meramente ejemplificativa.

>

Esta prohibido a todos los Empleados el ofrecimiento o la promesa de cualquier pago u otro tipo
de retribucion indebido a una persona o entidad con el fin de que actue en contra de sus
obligaciones para asegurar alguna ventaja inapropiada a las Compafiias.

Lo expresado comprende y no se limita al pago de sobornos o a la realizacion de favores
efectuados a un Funcionario Publico con la finalidad de obtener, retener o dirigir ilegalmente
oportunidades de negocio o cualquier beneficio a favor de las Compafiias, ya sea en forma directa
o indirecta por medio de intermediarios.

Asimismo esta prohibida la recepcion o aceptacion por los Empleados de cualquier pago u otro
tipo de retribucion indebida proveniente de una persona o entidad con la finalidad de que los
Empleados actuen en contra de sus responsabilidades encomendadas.

Esta prohibido que los Empleados, directa o indirectamente, realicen el pago de contribuciones a
Funcionarios Publicos con el fin de que lleven a cabo su tarea de una forma determinada o en
contra de sus obligaciones.

Los Regalos y Atenciones ofrecidos directa o indirectamente a un Funcionario Publico, nunca
podran ser monetarios. Deberan ser esporadicos, oportunos y poco frecuentes, conforme el



criterio de la Compafiia y no superar el monto de USS 300 a valores de mercado. No deberan
generar conflicto y deberan ajustarse a la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica v su
reglamentacion, asi como también a las normativas de la reparticion a la que pertenezca el
Funcionario Publico.

Los Regalos y Atenciones consistentes en comidas, deberan ser en el marco de negocios legitimos
vy los agasajos solo de caracter protocolar, conforme costumbres del sector para tales eventos.

Solo se admitira que las Companias afronten el costo de viajes de Funcionarios Publicos siempre
que los mismos esten vinculados a visitas a las operaciones de la Compafiia y que sea esta quien
defina la logistica.

Cada gerencia sera responsable de llevar un registro y control de los Regalos y Atenciones
brindados a Funcionarios Publicos en su area de responsabilidad. Asimismo, los Empleados
estaran obligados a registrar e informar la prestacion de los Regalos y Atenciones.

>

Esta prohibido cualquier pago de facilitacion, agilizacion o dadivas efectuadas con la intencion de
asegurar o agilizar el cumplimiento de una accion a la cual tienen derecho las Compafiias.

>

Esta prohibida cualquier contribucion a partidos politicos, candidatos, organizaciones politicas o
individuos dedicados a la politica, efectuados por los Empleados directa o indirectamente a traves
de intermediarios.

>

Cada Direccion sera responsable de llevar registro de las reuniones que mantengan los
Empleados de su ndmina con Funcionarios Publicos. Los registros deberan respaldarse con un
resumen de las principales cuestiones atendidas de los asistentes y de los compromisos
asumidos.

En la medida que las circunstancias lo permitan, a las reuniones concurriran al menos dos (2)
Empleados.



Se encuentra prohibida cualquier donacion, patrocinio, auspicio de evento y/o contribucion a la
comunidad que pudiera finalizar en un beneficio a favor de un Funcionario Publico o para obtener
ventajas indebidas.

>

Los regalos vy atenciones de hospitalidad corporativa tales como actividades recreativas y de
entretenimiento, v otros gastos de representacion (en adelante, en conjunto, los “Regalos vy
Atenciones”) recibidos por los Empleados de parte de socios, proveedores, subcontratistas,
clientes, competidores u otros terceros con quienes los Empleados interactten para el
desempefio de sus funciones, deberan ser informados sin demora al jefe inmediato y al superior
de éste, nunca podran ser monetarios y no deberan superar el monto de USS 300 a valores de
mercado. Los Regalos y Atenciones deberan rechazarse si su aceptacion dificultase la toma de
decisiones mas convenientes para las Compafiias o su aceptacion generase dudas sobre la
transparencia de los actos del Empleado. Asimismo, aun cuando se cumplieran los citados
requisitos, deberan ser moderados, oportunos y poco frecuentes conforme el criterio de la
Compania. En caso que vulneren lo descripto, los Regalos y Atenciones deberan devolverse o
arbitrarse los medios necesarios para su donacion, de acuerdo a las politicas vigentes.

Cada gerencia sera responsable de llevar registro y control de los Regalos y Atenciones recibidos
por los Empleados de su area de responsabilidad.
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“Conflicto de Intereses” significa que los intereses economicos o de otra indole privados del
Empleado se oponen o interfieren de cualquier modo con los intereses de cualquiera de las
Companias, ya sea que el conflicto sea actual o potencial.

Un Conflicto de Intereses sera “actual” cuando los intereses privados del Empleado se oponen o
interfieren de cualquier modo con el interes de cualquiera de las Companias en el momento en el
cual se requiere que el Empleado actte sin interferencias.

Un Conflicto de Intereses sera “potencial” cuando una circunstancia que no constituya un Conflicto
de Intereses “actual” sea susceptible de originar un Conflicto de Intereses en el caso que
eventualmente se produzca un hecho o un acto determinado.

Se consideran “Personas Cercanas” al Empleado: al conyuge, a los hijos/hijastros,
padres/padrastros, hermanos/hermanastros, cufiados, nueras, yernos, suegros, tios, primos,
sobrinos, abuelos y a cualquier persona que habite en el mismo hogar del Empleado de forma
permanente (excepto huéspedes y locatarios), a amigos del Empleado con amistad manifiesta
con este y a terceros con quienes el Empleado desarrolle emprendimientos comerciales.

?

Las situaciones que se describen a continuacion con caracter enunciativo, constituyen Conflictos
de Interés, pudiendo existir otras no contempladas en este listado que encuadren dentro de las
definiciones indicadas mas adelante.

?

Ninguin Empleado ni sus Personas Cercanas podran tener intereses economicos en
subcontratistas y/o en empresas o actividades que provean bienes y/o servicios a cualquiera de
las Compafiias, cuando en el ejercicio de sus actividades profesionales por parte del Empleado, se
presente la oportunidad de interaccion del Empleado con dicho proveedor. Ante esta situacion, el
Empleado debera informarlo a su jefe y al superior inmediato de éste ultimo, para que junto con
el gerente del area correspondiente evalten la situacion.

Quedan exceptuados los casos en que el Empleado o sus Personas Cercanas posean titulos de un
proveedor que cotice en el mercado de valores. Asimismo, quedan exceptuados los casos en los
que el Empleado forme parte o preste servicios en alguna asociacion de profesionales liberales
(Consejos, Colegio de Graduados, entre otros) v tal asociacion sea proveedor de cualquiera de las
Companias.
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Ninguin Empleado podra prestar servicios profesionales o comerciales, ya sea en forma directa o
mediante persona interpuesta, a clientes, proveedores, subcontratistas y/o competidores de
cualquiera de las Companias.

>

Todos los Empleados deberan informar a su jefe y al superior inmediato de éste ultimo, si cuentan
con Personas Cercanas que se desempefien bajo cualquier forma de contratacion en proveedores,
subcontratistas, competidores o clientes de cualquiera de las Compafias, o revistan la condicion
de Funcionarios Publicos con los cuales el Empleado interactie o pueda interactuar habitual u
ocasionalmente en el desempeno de sus funciones.

>

Ningun Empleado podra revestir el caracter de reporte funcional o mantener relacion de
subordinacion con una Persona Cercana que pueda condicionar sus decisiones en el desempefio
de sus responsabilidades encomendadas. Cuando este conflicto se produzca, el Empleado debera
informar su jefe, al superior inmediato de éste y al referente de Recursos Humanos del area o
unidad de negocio en la que se desempenie.

>

La informacion obtenida por los Empleados con motivo o en ocasion del desempefio de sus
funciones no podra ser utilizada con el propdsito de obtener directa o indirectamente, o a través
de un tercero -incluyendo proveedores, subcontratistas, competidores o clientes-, un beneficio
personal para si o para sus Personas Cercanas.

No esta permitido a los Empleados disponer del uso de bienes o servicios de las Compafiia para
cualquier fin personal o de sus Personas Cercanas.



>

Cualquier Empleado que se encontrase en colision con los términos de esta politica, debera
informar de inmediato acerca de esta situacion a su jefe directo, con copia al superior inmediato
de este ultimo, a traves de la Declaracion Jurada sobre Conflictos de Interés que disponga la
Compania y en su caso, abstenerse de participar en el evento, transaccion, contratacion, relacion u
operacion en cuestion.

La Declaracion sera enviada por el jefe del Empleado a Recursos Humanos de la Compania para
su archivo en el legajo del Empleado. En caso que la declaracion contuviese la exteriorizacion de
un Conflicto de Interés, Recursos Humanos enviara al gerente del area correspondiente un
informe de la situacion, a los fines de que evalue el tema e indique los pasos a seguir.
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Conducta vy Etica Empresarial y en las Politicas
Anticorrupcion, los Empleados deben actuar con buen juicio, ética, honestidad e integridad en el
ejercicio de sus funciones, debiendo mantener y fomentar relaciones profesionales y
transparentes con la Administraciéon Publica y con privados.

Bajo dicha premisa, los Empleados deberan utilizar su buen criterio al aceptar y/u ofrecer Regalos
y Atenciones; en caso de dudas respecto al alcance y la aplicacion de la presente politica, deberan
obtener orientacion por parte del respectivo Jefe directo o del cargo elevado que le preceda en
caso de ausencia, o bien canalizar su consulta a traves del area de RRHH de las Companias.

>

Los Empleados podran recibir Regalos y Atenciones de proveedores, clientes, socios de negocios
de las Compafiias u otras personas fisicas o juridicas con las cuales interactten directa o
indirectamente para llevar a cabo las actividades de las Compafiias, siempre y cuando tengan en
consideracion las siguientes disposiciones:

Los Empleados no podran aceptar Regalos y Atenciones ya sea dinero en efectivo, cheques
0 su equivalente.

Los Empleados no podran recibir Regalos y Atenciones que denoten la intencion de
influenciar alguna decision o esperar alguna retribucion.

Los Empleados deberan informar de inmediato la recepcion del Regalo o Atencion a su jefe
o superior, quien evaluara si aceptar o rechazar el mismo. En caso de rechazo, el superior
del Empleado evaluara la alternativa mas adecuada para su devolucion, procurando
resguardar la relacion con la parte que efectuo los Regalos y Atenciones.

Se aceptaran solo Regalos y Atenciones que no impliquen actividades o productos que
puedan avergonzar o sean considerados de mal gusto y que violen los principios éticos de

las Companias.

Los Empleados no podran aceptar Regalos y Atenciones cuyo valor total de mercado al
momento de la recepcion supere los USS 300 (trescientos dolares).

Solo seran aceptados Regalos y Atenciones enviados a las sedes de las Companias.

Se encuentra prohibido que los empleados de las Companias acepten Regalos y Atenciones
consistentes en viajes de placer.
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>

Las Companias confian en el buen criterio v juicio de sus Empleados en el otorgamiento de
Regalos y Atenciones para el cual se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los Regalos y Atenciones que el Empleado realice debe ser dado en buena fe, buscando
construir, mantener, reforzar o mejorar relaciones comerciales con proveedores, clientes u
otras personas juridicas y fisicas.

Los Regalos y Atenciones deben darse en el momento adecuado y en circunstancias
apropiadas que no influyan en una decision de negocios.

Todo regalo o atencion a realizar debe ser aprobado previamente por el Director, Gerente o
jefe directo.

Se debe tener en cuenta las politicas de Regalos y Atenciones de los terceros a quienes van
dirigidos.

Los Regalos y Atenciones deberan ser de buen gusto.

Los regalos entregados deben tener un valor econdmico modico habitual en el contexto de
negocios, el cual no debe superar los USS 300 (trescientos ddlares) de acuerdo al valor de
mercado en el momento que se entregue.

Se encuentra prohibida la entrega de cualquier clase de Regalo y Atencion monetaria que
involucre dinero en efectivo, cheques o su equivalente.

La entrega de Regalos y Atenciones estara a cargo del rango/posicion apropiada por
Direccion y Gerencia, asi como también debera realizarse a personas claves con las que
fehacientemente se hagan los negocios.

Los Regalos y Atenciones ofrecidos directa o indirectamente a un Funcionario Publico, nunca
podran ser monetarios. Deberan ser esporadicos, oportunos y poco frecuentes, conforme el
criterio de la Compafiia y no superar el monto de USS 300 a valores de mercado. No deberan
generar conflicto y deberan ajustarse a la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica v su
reglamentacion, asi como también a las normativas de la reparticion a la que pertenezca el
Funcionario Publico.



Los Regalos y Atenciones consistentes en comidas, deberan ser en el marco de negocios
legitimos v los agasajos solo de caracter protocolar, conforme costumbres del sector para tales
eventos.

Soélo se admitira que las Companias afronten el costo de viajes de Funcionarios Publicos siempre
que los mismos estén vinculados a visitas a las operaciones de las Companias y que sean ellas
las que definan la logistica, conforme nivel de autorizacion DG-1 o superior.

Cada gerencia sera responsable de llevar un registro y control de los Regalos y Atenciones
brindados a Funcionarios Publicos en su area de responsabilidad. Asimismo, los Empleados
estaran obligados a informar y registrar sin demora la prestacion de los Regalos y Atenciones.

Solamente el Director General Ejecutivo y sus reportes directos tienen la posibilidad de hacer y de
recibir un Regalo y Atencion ocasional a/de un funcionario publico para crear buena voluntad y
reforzar las relaciones de trabajo.

Algunos ejemplos de Regalos y Atenciones, a titulo enunciativo, son los siguientes:

Productos consumibles (bebidas, alimentos).

Articulos promocionales o suvenires.

Entradas para eventos no relacionados con el negocio (Jornada deportiva, espectaculos).
Productos con logotipo de la empresa o grupo.

Invitaciones a eventos de caracter corporativo (fiesta fin de afio).

Invitaciones a conferencias, seminarios, congresos.

Viajes relacionados con el negocio (reconocimiento de servicios, obras, congresos, etc).
Almuerzos, cenas y/o cocteles de caracter corporativos.

Articulos empleados en reuniones, seminarios, congresos, etc. (boligrafos, cuadernos,
carpetas, carteras, etc.)
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CANAL DE
DENUNCIAS )

Cada Compania cuenta con un canal de
denuncias anénimo cuyo objetivo es recibir
consultas y reportes de situaciones o
comportamientos que se opongan a los
principios y valores éticos expresados en su
Codigo de Conducta y Etica Empresarial.

Se encuentran a disposicion tres canales
principales mediante los cuales pueden
realizarse las denuncias:
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