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Entende-se por “funcionario publico” qualquer pessoa que, sob qualquer forma de contrato e
independentemente da sua hierarquia, tenha o status de: (i) preposto, autoridade, funcionario ou
representante de uma entidade governamental, agéncia, departamento, érgao ou reparticao,
incluindo os poderes executivo, legislativo e judicial, a nivel nacional, estadual e municipal e do
estrangeiro, as empresas estatais, empresas com participacao estatal majoritaria, sejam nacionais
ou estrangeiras; (i) qualquer pessoa que exerca, mesmo temporariamente e sem remuneracdo,
um cargo, funcao ou emprego em uma pessoa juridica em que um Estado estrangeiro tenha uma
participacao; (iii) funcionario, procurador ou representante de um partido politico, bem como os
candidatos a cargos publicos eletivos ou politicos, a nivel nacional, estadual ou municipal ou em
um Estado estrangeiro. A enumeracdo precedente € meramente a titulo de exemplo.

>

Todos os Empregados estdao proibidos de oferecer ou prometer qualquer pagamento ou outro
tipo de retribuicdo indevida a uma pessoa ou entidade com a finalidade de ataur contrariamente
as suas obrigacOes de assegurar qualquer vantagem impropria para as Empresas.

0 acima exposto inclui, e ndo se limita, o pagamento de subornos ou a realizacdo de favores
prestados a um Funcionario Publico com a finalidade de obter, reter ou direcionar ilegalmente
oportunidades de negdcios ou qualquer beneficio em favor das Empresas, quer direita quer
indiretamente, atraves de intermediarios.

E também proibido aos Empregados receber ou aceitar qualquer pagamento ou outro tipo de
retribuicdo indevida de uma pessoa ou entidade com finalidade de os Empregados atuarem
contra as suas responsabilidades estipuladas.

Os Empregados estdo proibidos, direta ou indiretamente, de pagar contribuicdes a Funcionarios
Publicos com o fim de desempenhar suas funcdes de uma maneira particular ou contra suas
obrigacdes.

Os Presentes e Brindes oferecidos direta ou indiretamente a um Funcionario Publico nunca
poderao ser monetarios. Devem ser esporadicos, oportunos e pouco frequentes, de acordo com o



critério da Companhia e ndo exceder o valor de USS 300 a valores de mercado. Ndo devem gerar
conflito e devem cumprir a Lei de Etica no Exercicio da Funcdo Publica e sua regulamentacdo, bem
como as normas da reparticao a qual pertence o Funcionario Publico.

Os Presentes e Cortesias constituidos por almocos e jantares devem estar no ambito de negocios
legitimos e as recepc6es apenas de carater protocolar, de acordo com os costumes do setor para
tais eventos.

As Empresas somente poderdo arcar com os custos de viagens de Funcionarios Publicos se tais
viagens estiverem vinculadas a visitas relacionadas com as operacdes da Empresa, sendo que esta
deve definir a logistica.

Cada geréncia sera responsavel por manter um registro e controle dos Presentes e Brundes
fornecidos aos Funcionarios Publicos em sua area de responsabilidade. Os Empregados também
serao obrigados a registrar e relatar o fornecimento de Presentes e Brindes.

>

E proibido qualquer pagamento de incentivo, agilizacdo ou entrega de presentes dados com a
intencao de assegurar ou acelerar a execucao de uma acao a que as Empresas tém direito.

>

E proibida qualquer contribuicdo a partidos politicos, candidatos, organizacées politicas ou
pessoas envolvidas na politica, feita por Empregados direta ou indiretamente atraves de
intermediarios.

>

Cada Administracao sera responsavel por manter registros das reunides realizadas pelos
Empregados em seu relacionamento com Funcionarios Publicos. Os registros devem ser
respaldados por um resumo das principais questoes abordadas pelos participantes e dos
compromissos assumidos.

Na medida em que as circunstancias o permitam, as reuniées deverao contar com a presenca de,
pelo menos, dois (2) Empregados.



?

E proibida qualquer doac&o. patrocinio, patrocinio, promocdo de eventos e contribuicdes para a
comunidade que possa constituir em beneficio em favor de um Funcionario Publico ou para obter
vantagens indevidas.

Os presentes e eventos de hospitalidade corporativa, tais como atividades recreativas e de
entretenimento e outras despesas de representacdo (coletivamente, doravante designados
“Presentes e Cortesias”) recebidos pelos Empregados de parceiros, fornecedores, subcontratados,
clientes, concorrentes ou outros terceiros com quem os Empregados interagem para o
desempenho das suas fungées, devem ser comunicados sem demora ao chefe imediato e seu
superior e jamais podem ser monetarios e ndo devem exceder U$S 300 a valores de mercado.
Presentes e Cortesias devem ser rejeitados se a sua aceitacao venha a dificultar a tomada de
decisGes mais convenientes para as Empresas ou a sua aceitacao venha a provocar duvidas sobre
a transparéncia dos atos do Empregado. Da mesma forma, mesmo cumpridos os requisitos
acima mencionados, eles devem ser moderados, oportunos e pouco frequentes, de acordo com
os critérios da Empresa. No caso de violarem o acima exposto, os Presentes e Cortesias devem
ser devolvidos ou 0s meios necessarios para sua doacao devem ser arbitrados, de acordo com as
politicas vigentes.

Cada direcdo sera responsavel por manter um registro e controle dos Presentes e Cortesias
recebidos pelos Empregados na sua area de responsabilidade.
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?

‘Conflito de Interesse” significa que os interesses financeiros ou outros interesses privados do
Empregado se opdem ou interferem de alguma forma com os interesses de qualquer uma das
Empresas, seja por causa de conflito real, seja por causa de conflito potencial.

Um Conflito de Interesse sera “real” quando os interesses privados do Empregado se opoem ou
interferem de alguma forma com os interesses de qualquer uma das Empresas no momento em
que o Empregado é obrigado a agir sem interferéncia.

Um Conflito de Interesses sera “potencial” quando uma circunstancia que nao constitua um
Conflito de Interesses “real” for suscetivel de originar um Conflito de Interesse no caso em que
ocorrer eventualmente um fato ou um determinado ato.

Sao consideradas “pessoas intimas” do Empregado: o conjuge, filhos/enteados, pais/padrastos,
irmaos/irmas, cunhados, noras, genros, sogros, tios, primos, sobrinhos, avos e qualquer pessoa
que more permanentemente no mesmo circulo familiar do Empregado (exceto hospedes e
inquilinos), amigos do Empregado com amizade estreita com o Empregado e terceiros com os
quais o Empregado desenvolva empreendimentos comerciais.

?

As situacoes descritas a seguir, a titulo de exemplo, constituem Conflitos de Interesse, podendo
haver outras nao incluidas nesta lista que se enquadrem no ambito das definicGes constantes
abaixo.

?

Nenhum Empregado ou Pessoas Intimas deste podem ter interesses econémicos em
subcontratados e/ou em empresas ou atividades que fornecam bens e/ou servicos a qualquer
uma das Empresas, quando no exercicio das atividades profissionais do Empregado ocorrer a
oportunidade de o Empregado interagir com esse fornecedor. Diante desta situacao, o Empregado
deve informar seu chefe e o superior imediato deste, para que, juntamente com o gerente da
respectiva area, possam avaliar a situacao.

ExcecBes sdo feitas nos casos em que o Empregado ou suas Pessoas intimas detenham
participacdes de um fornecedor cotado na bolsa de valores. Da mesma forma, excetuam-se os
casos em que o Empregado faca parte ou presta servicos em qualquer associacao de
profissionais liberais (Conselhos, Associacdes de Nivel Superior, dentre outros) e tal associacdo
seja fornecedora de qualquer uma das empresas.
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Nenhum Empregado pode prestar servicos profissionais ou comerciais, diretamente ou atraves de
um intermediario, a clientes, fornecedores, subcontratados e/ou concorrentes de qualquer uma
das Empresas.

>

Todos os Empregados devem informar o seu chefe e o superior imediato deste se exitem Pessoas
intimas trabalhando, sob qualquer forma de contratac&o, em fornecedores, subcontratados,
concorrentes ou clientes de qualquer uma das Empresas, ou tenham o status de Empregados
Publicos com quem o Empregado interaja ou possa interagir habitual ou ocasionalmente no
desempenho das suas funcoes.

>

Nenhum Empregado pode ter vinculo de uma relacao funcional ou manter uma relacdo de
subordinacdo com uma Pessoa Intima que possa condicionar suas decisGes no desempenho de
suas responsabilidades estabelecidas. Quando isso ocorrer, 0 Empregado devera informar seu
chefe, seu superior imediato e seu contato de Recursos Humanos da area ou unidade de negdcio
em que trabatha.

>

As informacdes obtidas pelos Empregados em razdo de ou relacionadas com o desempenho das
suas funcdes nao podem ser utilizadas para fins de conseguir, direta ou indiretamente, ou através
de terceiros - incluindo fornecedores, subcontratados, concorrentes ou clientes -, um beneficio
pessoal para si préprio ou para as Pessoas Intimas.

Os empregados nao estao autorizados a dispor do uso de bens ou servicos da Empresa para
qualquer finalidade pessoal ou pessoas proximas.



>

Qualquer Empregado que infringir os termos desta politica devera comunicar imediatamente esta
situacao ao seu supervisor direto, com copia para o superior imediato deste ultimo, atraves da
Declaracao Juramentada sobre Conflito de Interesse existente na Empresa, devendo, nesse caso, ,
abster-se de participar do evento, transacao, contrato, relacionamento ou operacao em questao.

A Declaracao sera enviada pelo gerente do Empregado para Recursos Humanos da Empresa para
ser arquivada no arquivo do Empregado. Caso a declaracao contenha a exteriorizacdao de um
Conflito de Interesse, Recursos Humanos enviara ao gestor da respectiva area um relatério da
situacdo, para este avalie a questdo e indique as medidas a serem tomadas.
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De acordo com o Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios e as Politicas Anticorrupcao, os
Empregados devem agir com bom senso e ética, honestidade e integridade no exercicio das suas
funcdes, devendo manter e fomentar relacdes profissionais e transparentes com a Administracao
Publica e o setor privado.

Sob essa premissa, os Empregados devem usar seu bom senso ao aceitar e/ou oferecer
Presentes e Cortesias; em caso de duvida quanto ao escopo e aplicacdo desta politica, devem
obter orientacao do respectivo Chefe direto ou do superior acima desse cargo, em caso de
auséncia, ou encaminahr sua consulta através da area de RH das Empresas.

Os empregados podem receber Presentes e Brindes de fornecedores, clientes, parceiros
comerciais das Empresas ou de outras pessoas fisicas ou juridicas com as quais interajam direta
ou indiretamente para realizar as atividades das Empresas, desde que tenham em conta as
seguintes disposicoes:

Os Empregados ndo podem aceitar Presentes e Cortesias em dinheiro, cheques ou
equivalente.

Os Empregados ndao podem receber Presentes e Brindes que denotam a intencdo de
influenciar qualquer decisao ou esperar qualquer retribuicao.

Os Empregados devemn comunicar imediatamente o recebimento do Presente ou Brinde ao
seu chefe ou superior, que avaliara se deve aceitar ou rejeitar o Presente ou Brinde. Em caso
de recusa, o superior do Empregado devera avaliar a alternativa de devolucao mais
adequada, procurando salvaguardar a relacdao com a parte que deu o Presente ou Brinde.

Somente serdo aceitos Presentes e Brindes que nao envolvam atividades ou produtos que
possam causar constrangimento ou sejam considerados de mau gosto e que violem os

principios éticos das Empresas.

Os Empregados ndo podem aceitar Presentes e Brindes cujo valor total de mercado no
momento do recebimento exceda USS 300 (trezentos dolares).

Somente serdo aceitos presentes e brindes enviados para as sedes das empresas.

Os Empregados das empresas estao proibidos de aceitar presentes e brindes que consistam
em viagens de lazer.
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As empresas confiam no bom senso e julgamento de seus Empregados na concessao de
Presentes e Cortesias, para 0s quais as seguintes consideracoes devem ser levadas em conta:

Presentes e Brindes do Empregado devem ser dados de boa fé, buscando construir, manter,
fortalecer ou melhorar as relacées comerciais com os fornecedores, clientes ou outras
pessoas fisicas ou juridicas.

Presentes e Brindes devem ser dados no momento adequado e nas circunstancias
apropriadas que nao exercam influéncia sobre uma decisao de negdcios.

Qualquer presente ou brindes deve ser previamente aprovada pelo Diretor, Gerente ou chefe
direto.

Devem ser levadas em conta as politicas de Presentes e Brindes dos terceiros a quem estes
sao destinados..

Presentes e Brindes devem ser de bom gosto.

Os presentes oferecidos devem ter um valor econémico normal no contexto empresarial,
que ndo deve exceder USS 300 (trezentos dolares) de acordo com o valor de mercado no
momento da entrega.

E proibida a entrega de qualquer tipo de dinheiro relativo a Presente e Brindes envolvendo
dinheiro em espécie, cheques ou seu equivalente.

A entrega de Presentes e Brindes estara a cargo da hierarquia/cargo apropriado pela
Direcdo e Geréncia, assim como também tera de ser feita a pessoas chave com as quais
efetivamente sdo realizados negdcios.

Presentes e Brindes oferecidos direta ou indiretamente a um Funcionario Publico nunca poderao
ser em dinheiro. Devem ser esporadicos, oportunos e pouco frequentes, de acordo com os
critérios da Empresa e ndo exceder o montante de USS 300 a valores de mercado. Nao devem
gerar conflito e devem respeitar a Lei de Etica no Exercicio da Funcdo Publica e sua
regulamentacdo, bem como as normas da reparticdao a qual pertence o Funcionario Publico.



Os Presentes e Brindes constituidos por almocos ou jantares devem estar no ambito de negdcios
legitimos e as recepcdes apenas de carater protocolar, de acordo com os costumes do setor para
tais eventos.

As empresas so poderdo bancar as despesas de viagens de Funcionarios Publicos desde que
estas estejam vinculadas as operacdes das empresas e estas definam a logistica, de acordo com
o nivel de autorizacao DG-1 ou superior.

Cada geréncia sera responsavel por manter um registro e controle dos Presentes e Brindes
fornecidos aos Funcionarios Publicos em sua area de responsabilidade. Os Empregados tambem
sao obrigados a informar e registrar o fornecimento de Presentes e Brindes sem demora.

Somente o Diretor-Geral Executivo e seus substitutos diretos tém a possibilidade de fazer e
receber um Presente e Brinde ocasional para/de um Funcionario Publico para criar boa vontade e
fortalecer as relacoes de trabalho.

Alguns exemplos de Presentes e Brindes, a titulo de exemplo, sao os seguintes: Produtos

consumiveis (bebidas, alimentos).

Artigos promacionais ou lembrancas.

Ingressos para eventos ndo relacionados com negdcios (Eventos esportivos, espetaculos).
Produtos com logotipo da empresa ou do grupo.

Convites para eventos corporativos (festa de fim de ano).

Convites para conferéncias, seminarios, congressos.

Viagens de negdcios (reconhecimento de servicos, obras, congressos, etc.).

Almocos corporativos, jantares e/ou cocktails.

Artigos utilizados em reuniGes, seminarios, congressos, etc. (canetas, cadernos, pastas,
carteiras, etc.)
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CANAL DE
DENUNCIAS )

Cada Empresa possui um canal de
denuncias an6nimas, cujo objetivo é
receber consultas e relatdrios de situacoes
ou comportamentos que se oponham aos
principios e valores éticos expressos em
seu Codigo de Conduta e Etica nos
Negdcios.

Estao disponiveis trés canais principais
atraves dos quais podem ser apresentadas
denuncias:
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